Kvalitné sluzby s.r.o. - r.s.p.,

SNP 711/23 990 01 Velky Krti$

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2021



Uvod

Dostala sa Vam do ruk vyro¢na sprava registrovaného socidalneho podniku Kvalitné sluzby, s. r. 0. —r. s. p., za rok
2021. Podnik bol zaloZeny v juni roku 2021. Hlavnym cielom je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho
vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti : zamestnavanie znevyhodnenych a zranitelnych
0sOb. Zamestndvanie zdravotne znevyhodnenych a zranitelnych os6b aktudlne dosahujeme cez poskytovanie
kvalitnych sluZieb v oblasti upratovacich sluZieb. Zaroven sa skrz nasu kvalitne odvedenu pracu snazime burat
predsudky voci znevyhodnenym a zranitefnym osobam. V roku 2021 sme mali vZdy jedného zamestnanca na
pozicii upratovaca. Na tejto pozicii sa vystriedali dokopy 2 pracovnici. Napriek tomu, Ze rok 2021 bol poznaceny
pandémiou sa naSmu podniku podarilo, najst novych partnerov, ktorych sa nam podarilo udrzat.

1. Zakladné identifikacné udaje spolo¢nosti:

Obchodné meno spolocnosti: Kvalitné sluzby s.r.o.-r.s. p.
Sidlo spolocnosti: SNP 711/23 990 01 Velky Krti$
Registracia spoloc¢nosti: Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro,

vlozka ¢. 41604/S

Den zapisu: 26. juna 2021
ICO: 53863631
DIC: 2121518333
Vyska vkladu: 5000€

Datum ziskania $tatutu socialneho podniku: 3. september 2021, Cislo osvedcenia: 459/2021_RSP

Kvalitné sluzby s.r.o. - r.s.p. je kapitdlové spolo¢nost zaloZena zakladatel'skou listinou zo dria 10.5.2021 podla §57
ods. 3 a §110 a nasledujtcich ustanoveni zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika

2. Vedenie spolocnosti

Statutarny orgén: Lukd$ Prigkin - konatel

3. Majetkova uéast

Zakladatelfom a jedinym spolo¢nikom je: Lukas Priskin, trvale bytom: Vinohradnicka 50, 990 01 Velky Krti$, nar.
3.8.1993

1. Zakladné imanie Spolo¢nosti je vo vyske 5.000,- Eur (slovom pattisic eur).

2. Zakladné imanie Spolocnosti je vytvorené penaznym vkladom Zakladatela vo vyske

5.000,- Eur (slovom péttisic eur) v hotovosti.

3. Pred vznikom Spolocnosti spravuje vloZené Casti penaznych vkladov urcéeny spravca vkladov
podla ustanovenia § 60 ods. 1 Obchodného zdkonnika, ktorym je: Mgr. Lukas Priskin, nar.
03.08.1993, r.¢. 930803/8476, bytom Vinohradnicka 855/50, 990 01 Velky Krti$

4. Pri podpisani zakladatelskej listiny splatil Zakladatel Spolo¢nosti svoj periazny vklad

v hotovosti do ruk spravcu vkladu nasledovne:

e Zakladatel splatil svoj vklad vo vyske 5.000,- Eur (slovom péttisic eur), ¢ize v plnej

vyske vkladu, na ktory sa spoloé¢nik zaviazal.

5. Vlastnicke pravo k vkladom, ktoré boli splatené pred vznikom Spolocnosti, prechadza



na Spolo¢nost driom jej vzniku.
4. Organy spolocnosti
Organmi Spolo¢nosti su:
a) valné zhromazdenie a
b) konatel

c) poradny vybor

5. Predmety Cinnosti
1. Cistiace a upratovacie sluzby
2. Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve
3. Poskytovanie sluZieb suvisiacich so starostlivostou o zvierata
4. UskutoCriovanie stavieb a ich zmien
5. Sprostredkovatelskd ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
6. Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
7. Stahovacie sluzby
8. Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 I6Zok
9. Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
10. Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu
11. Prevadzkovanie vydajne stravy
12. Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultirnych a inych spoloc¢enskych podujatiach
13. Vydavatelska ¢innost, polygrafickd vyroba a kniharske prace
14. Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim udajov
15. Vedenie uctovnictva
16. Cinnost podnikatelskych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov
17. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
18. Prenajom hnutelnych veci
19. Informacna ¢innost
20. Administrativne sluzby
21. Prevadzkovanie jasli
22. Vykonavanie vzdeldvacich programov v oblasti socidlnych sluzieb zameranych na
vykonavanie vybranych pracovnych ¢innosti a na dalSie vzdelavanie

23. Poskytovanie socialnych sluzieb



24. Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni slUZiacich na regeneraciu a
rekondiciu

25. Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloc¢enskych podujati

26. Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

27. Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne

28. Sluzby suvisiace so skrasfovanim tela

29. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Uprava, oprava
a udrzba

30. Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

31. Prevadzkovanie kulturnych, spoloc¢enskych a zabavnych zariadeni

32. Textilna vyroba

33. Vyroba potravinarskych vyrobkov

34. Vyroba napojov

35. Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu okrem cinnosti Sportového agenta
36. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

37. Mimoskolska vzdeldvacia ¢innost

Komentar k vysledkom €innosti

Kvalitné sluzby s.r.o. - r.s.p. v roku 2021 dosiahlo nasledovné vysledky:

a) Ziskat prvé zakazky a partnerov, ktori nam pomahaju dosahovat nas ciel.

b) V zmysle zdkona 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov ziskalo dna 3. septembra 2021, Osvedcenie o priznani Statutu
registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného socidlneho podniku je Integracny
podnik.

c) Najst prvych zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim.

d) Dosiahol pozitivny socidlny vplyv, merany percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a
zranitelnych osob ¢o tvorilo 100% z celkového poctu zamestnancov.

e) Vypracovat strategické podklady na rozvoj v roku 2022

Sposob merania pozitivneho socialneho vplyvu

Spolo¢nost meria pozitivny vplyv v ramci sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti:
percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny
vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak spolocnost zamestnava prislusné percento znevyhodnenych oséb
a/alebo zranitelnych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 112/2018 Z. z. .

V roku 2021 sme mali vidy jedného zamestnanca na pozicii upratovaca. Na tejto pozicii sa vystriedali
dokopy 2 pracovnici, ktori boli zdravotne znevyhodnené osoby. Rok 2021 bol pre firmu hlavne
Startovaci, kedZe prevadzkovat socidlny podnik je po legislativnej a administrativnej stranke dost
narocné.

Spoloénost vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je U¢tovna zdavierka zostavend, nemala vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voci nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol
zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Gctovnej zavierky
nie je v restrukturalizdcii a nie je v likvidacii.



Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlidil s
inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za
ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelil.

8. Ekonomické ukazovatele a iné ukazovatele

Integracny podnik - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych 0s6b

% zamestnanych znevyhodnenych
0sdb a/alebo zranitelnych oséb z
celkového poctu zamestnancov na meratelny PSV splneny /
Mesiac stav ku koncu mesiaca TPP nesplneny
10/2021 100% splneny
11/2021 100% splneny
12/2021 100% splneny

Zaver:

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV.

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE v zmysle zdkladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zévierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouZivat
na dosiahnutie hlavného ciela.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, vyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nevyuZil znizent sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten
isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finan¢ného alebo podmienecne
vratného finan¢ného prispevku

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle §24 odsek 2 zakona
o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5 nasobok sumy najnizsej mzdy

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, neresiahol obvyklt cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a ¢ase plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnad zdavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytovani podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g
zdkona €.5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢. 112/2018 Z. z.).

RSP vyhlasuje, Ze nevyufZil Ulavu na dani z prijmu v zmysle §17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora nie
je registrovanym socialnym podnikom.

RSP nedoddval v obdobi za ktoré je zostavend uctovna zdavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktord je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je
fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevzal Uver alebo p6zicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uUctovnd zavierka, nemal nedoplatky poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy alebo colny Urad.

RSP mal v obdobi za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nasledujuce prijmy a naklady v ¢leneni podla zdrojov.

Uctovna zavierka a zhodnotenie hospodarskych vysledkov

U&tovna zavierka k 31.12.2021 obsahuje ddaje o Stvahe a Vykaze ziskov a strat k 31.12.2021. KedZe podnik
vznikol v juni 2021, nie je moZné porovnanie Udajov s predchddzajucim Gctovnym obdobim, preto sa v ramci
zhodnotenia hospodarskych vysledkov zameriame na porovnanie percentudlnych podielov z celkovych Aktiv
a Pasiv a nakladovosti. U¢tovna hodnota majetku podniku (Aktiva) predstavuje 5750€, vyluéne vo Finanénych
uctoch je na ucte Peniaze 83% majetku a na Ucte v bankdch 17% majetku.

Tabulka aktivv € k 31.12.2021:

Aktiva Brutto Netto

Spolu majetok 5750 5750
A. Majetok spolu 0 0
1. Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
2. DIhodoby hmotny majetok 0 0
3. Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
B. ObeZny majetok 5750 5750
1. Zasoby 0 0
2. Dlhodobé pohladdavky 0 0
3. Kratkodobé pohladavky 0 0
4. Financné Gcty 5750 5750

- Peniaze 4747 4747

- Uéty v bankach 1003 1003

C. Casové rozlisenie 0 0

Pasiva predstavuju, rovnako ako Aktiva, 5750€ a su tvorené Vlastnym imanim a Zavazkami. Vlastné imanie (81%
z pasiv) sa skladd zo Zakladného imania (5000€) a Vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie (-365€). Podnik
v sledovanom roku dosiahol stratu, ktoru pripisujeme z Casti nevyuzitiu financ¢ného krytia mzdy zamestnanca zo
strany $tatu (dotacii na zamestnavanie TZP udi), podniku bol prideleny $tatut socidlneho podniku aZ septembri
2021 a z Casti uvodnému nastavenia ceny sluZieb na urovni, ktord je konkurencieschopna a zdroven trhova.



Zavazky (19% z pasiv) predstavuju najma Kratkodobé zavazky a to Zavazky vodi spolocnikom, zamestnancom
a socialne poistenie.

Tabulka pasivv € k 31.12.2021:

Pasiva 2021 2020

Spolu vlastné imanie a zavazky 5750 0
A. Vlastné imanie 4635 0
1. Zakladné imanie 5000 0
2. Vysledok hospoddrenia za u.o. -365 0
B. Zavazky 1115 0
1. DIhodobé zavazky 4 0

- Zavazky zo socialneho fondu 4 0

2. Dlhodobé rezervy 0 0
3. Dlhodobé bankové Gvery 0 0
4. Kratkodobé zavazky - z obchodného styku 1111 0

- Zavazky voci spolo¢nikom a zdruZeniu 896 0

- Zavazky voci zamestnancom 146 0

- Zavazky zo socialneho poistenia 69 0

Podnik dosiahol vroku 2021 Vynosy z hospodarskej cinnosti vo vyske 1515€ a Naklady 1879€. Vynosy
predstavuju vyluéne Trzby z predaja upratovacich sluzieb. Naklady tvoria hlavne Osobné naklady zamestnancov
(48% z celkovych ndkladov) a SluZzby a to vedenie Uctovnictva, pravne sluzby, kurzy BOZP, GDPR, atd. (44%
z celkovych nakladov ), ktoré podnik vyuZiva. V sledovanom roku podnik sice nedosiahol zisk ale vytvoril kladnu
Pridand hodnotu vo vyske 538€.

Vykaz ziskov a strdt v € za rok 2021:

Vykaz ziskov a strat 2021 2020

Trzby 1515 0
A. Vynosy z hosp. Cinnosti 1514 0
- Trzby z predaja sluZieb 1514 0

B. Naklady na hosp. éinnost 1879 0
1. Spotreba materialu a energie a ostatné 153 0
2. Sluzby 823 0
3. Osobné naklady 903 0

- Mzdové naklady 657 0

- Naklady na soc. Poistenie 197 0

- Socialne naklady 49 0

C. Vysledok hospodarenia z hosp. ¢innosti -365 0
Pridana hodnota 538 0
Vysledok hospodarenia za Uct. o. pred zdanenim -365 0
Vysledok hospoddrenia za Uct. o. po zdaneni -365 0




8.1 Sprava auditora

Podnik nema povinnost $tatutarneho auditu.
8.2 Prehlad penainych prijmov a vydavkov

Penfiazné prijmy tvoria vylucne Trzby z predaja upratovacich sluZieb, ktoré si podnik fakturoval od zdkaznikov.

Prispevky na mzdy zamestnancov, granty a dary boli realizované az v roku 2022. Vydavky (vyssie uvedené),
podrobne po uctoch.

Financné prostriedky k 26.6.2021 v € spolu x
- Pokladnica

X

- Bankové ucty X

Prijmy socialneho podniku v € 1515

- Prijmy za vlastné vykony a sluzby 1515
- Dary FO a PO X

- Prijmy z UPSVaR SR X

- Finanéné vypomoci X

- Ostatné prijmy X

Vydavky socidlneho podniku v € 1879
- Sprava 823

- Nakup zdasob a sluzieb 153

- Osobné vydavky 903

- Provizie X

- Vratenie financnej vypomoci X

- Ostatné vydavky X

Finan¢né prostriedky k 31.12.2021 v € 5750
- Pokladnica 4747

- Bankové ucty 1003

8.3 Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Prijmy podla zdrojov spolu x

- Prijmy za vlastné vykony a sluzby 1514

- Ostatné prijmy 0

- Dary 0

- Dotacie z UPSVaR SR X

8.4 Stav a pohyb majetku a zavazkov



Majetok podniku tvoria vyhradne Finan¢né zdroje a to Peniaze a Uéty v bankach. V sledovanom obdobi

podnik nevlastni iny majetok. Prirastky a ubytky na uctoch.

Majetok v € Stav k 26.6.2021 | Prirastky | Ubytky |Stav k 31.12.2021
- Pokladnica X X X 4746,69
- Bankové ucty X X X 1003,29
Majetok celkom X X X 5749,98
Zavazky v € Stav k 1.6.2021 | Prirastky | Ubytky Stav k 31.12.2021
- Finanéné vypomoci X X X X

- Doddvatelia X X X X

- Ostatné zavazky X X X 896,56
- Zamestnanci X X X 214,45
Zavazky celkom X X X 1111,01

9. Predpokladany vyvoj firmy

Spoloc¢nost sa v roku 2022 planuje zastabilizovat, rozvijat svojich zamestnancov a pracovat na tom, aby sme
vedeli poskytnut vaésiemu mnozstvo zdravotne znevyhodninym a zranitelnym osobam slusné pracovné
prostredie v naSom integracnom socialnom podniku. V roku 2022 planujeme rast spoloc¢nosti, rozsirovanie
portfélia sluZieb a vytvorenia systému prace.

Zaver

Dakujeme vietkym na$im partnerom, ¢i u? zo strany $tatu, alebo nasim odberatelov sluZieb, za prejavenu
déveru. Nasim zamestnancom a za kvalitne odvedenu pracu, ktorou sa snazime burat predsudky voci
zdravotne znevyhodnenym a zranitefnym [fudom. A vneposlednom rade panom Uradnikom z
Implementaénej agentdry, Uradu prace, soc. veci a rodiny vo Velkom Krti3i a Ministerstvu socidlnych veci
a rodiny za cenné rady a teSime sa na dalSiu spolupracu.



